
GOBERNANZA
DE RAÍZ
GOBERNAR DESDE LA CAUSA. EJECUTAR CON PRECISIÓN.

¿PUEDE SU EMPRESA CRECER SIN PERDER CONTROL?

Preparamos a las organizaciones para
crecer, transformarse y trascender sin
perder control, rentabilidad ni
identidad.
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¿Está preparada la organización para lo que viene?
GOBERNANZA DE RAÍZ TRABAJA PRECISAMENTE EN ESE MOMENTO.

¿POR QUÉ ESTA PERSPECTIVA?

Gobernanza de Raíz nace de experiencia ejecutiva tomando decisiones donde caja, margen, riesgo, operación, crecimiento
y continuidad están conectados. No observamos la empresa únicamente desde una especialidad funcional. La observamos
desde la responsabilidad de decidir, ejecutar y responder por las consecuencias.
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Cinco dimensiones de una empresa gobernable
No son áreas. Son lentes para comprender la empresa como sistema.

Trabajamos con dueños de empresa, CEO y Directores Generales sobre la arquitectura que sostiene las decisiones, el
crecimiento, la transformación y la continuidad.

1 GOBIERNO, LIDERAZGO Y DECISIONES

Quién decide, con qué información, bajo qué límites y
quién responde. Incluye preparación para cambios de
liderazgo, sucesión y evolución hacia estructuras de

Consejo.

2 FINANZAS, VALOR Y CAPACIDAD DE
CRECIMIENTO

Dónde se genera valor, dónde se deteriora margen, qué
decisiones comprometen caja y cuánto crecimiento

puede absorber realmente la organización. El crecimiento
sostenible no depende sólo de vender más, sino de la

capacidad de absorberlo.

3 PROCESOS, CONTROL Y TRANSFORMACIÓN

Qué puede repetirse, qué depende de conocimiento
informal y qué tan preparada está la organización para

ERP, automatización, IA, certificaciones o nuevas
capacidades.

4 ORGANIZACIÓN, TALENTO Y CONTINUIDAD

Dónde existen dependencias críticas, cómo se
distribuyen responsabilidades y si la organización puede
desarrollar nuevos líderes. Una transición ejecutiva no se

improvisa; se diseña.

5 ECOSISTEMA, GOBIERNO CORPORATIVO Y EXPANSIÓN

Consejo, alianzas estratégicas, networking ejecutivo, especialistas, instituciones financieras, socios tecnológicos, nuevos mercados
y nuevas unidades. El ecosistema amplía capacidades que la empresa no necesita construir sola.

CLAVE DE LECTURA

Las cinco dimensiones muestran dónde observar.
G.A.R.C.I.A. define cómo intervenir.
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Del síntoma a la causa. De la causa a la ejecución.
Primero comprender. Después intervenir.

1
Diagnóstico de Gobernanza de Raíz
Identifica señales de gobierno, finanzas, procesos, organización, transformación y crecimiento.

2
Sesión de Claridad Directiva
La conversación que separa ruido de causa y revela el punto de mayor impacto.

3
Diagnóstico Ejecutivo
No es auditoría. Es comprensión profunda del sistema que sostiene decisiones, procesos, estructura y capacidades.

4
Agenda Ejecutiva Priorizada
Define qué está ocurriendo, por qué, qué riesgo u oportunidad representa y qué intervenir primero. La prioridad no la
define la urgencia; la define el impacto.

MÉTODO G.A.R.C.I.A.

G.A.R.C.I.A. es el puente entre claridad y ejecución.
G.A.R.C.I.A. convierte hallazgos de gobernanza en prioridades, responsables, disciplina de ejecución y resultados
verificables. No imponemos una solución antes de comprender el problema.

DIAGNÓSTICO  →  PRIORIDAD  →  EJECUCIÓN

PROMESA EJECUTIVA

Gobernanza de Raíz aumenta la capacidad de una organización para decidir,
ejecutar y crecer con control.
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UNA EMPRESA GOBERNABLE

Una empresa gobernable es aquella capaz de crecer,
transformarse y sostener buenas decisiones sin depender
excesivamente de personas, improvisación o control
centralizado.

UNA EMPRESA GOBERNABLE PUEDE:

Crecer
sin destruir flujo de efectivo.

Transformarse
sin trasladar el desorden a una nueva tecnología.

Desarrollar líderes
sin perder dirección.

Cambiar de Director General
sin reiniciar la empresa.

Crear un Consejo
que realmente agregue valor.

Profesionalizarse
sin perder su identidad.

Trascender generaciones
preservando conocimiento, patrimonio y propósito.

Expandirse
utilizando relaciones estratégicas que amplíen sus
capacidades.

Gobernar no es controlar más. Es construir una organización capaz de decidir
bien incluso cuando cambia, crece o enfrenta incertidumbre.

LA GOBERNANZA NO SE CORRIGE CUANDO APARECE EL PROBLEMA. SE CONSTRUYE ANTES.

¿Qué tan gobernable es hoy su empresa?

FRANCISCO GARCÍA
Fundador | CFO | Estratega de Gobernanza

Decisiones reales. Consecuencias reales. Gobernanza construida desde la experiencia ejecutiva.
INICIAR DIAGNÓSTICO

gobernanzaderaiz.com
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